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POROČILO O DELU KOMISIJE ZA KAKOVOST ZA ŠOLSKO LETO 2017/2018
V šolskem letu 2017/2018 je bila potrjena komisija za kakovost v naslednji sestavi:

1. Nataša Djuzić Kunej – predsednica, predstavnica zaposlenih

2. Anja Turel – predstavnica zaposlenih

3. Erika Ferfolja Vidič – predstavnica zaposlenih

4. Janja Jerončič – predstavnica zaposlenih

5. Nuša Klaut – predstavnica dijakov 

6. Egon Peršolja – predstavnik delodajalcev, poslovodja Merkur Nova Gorica 

7. Friderik Markovčič – predstavnik staršev 

Članice komisije za kakovost na SETŠ (predstavnice zaposlenih) so izvedle anketiranje dijakov in anketiranje udeležencev izobraževanja odraslih. 

Vprašalniki, namenjeni anketiranju dijakov, so bili pripravljeni v spletni obliki ob podpori brezplačnega orodja 1KA in tako izvedeni preko spleta. Anketni vprašalniki za udeležence IO so bili pripravljeni v papirni obliki. 
Anketni vprašalnik za dijake  je vseboval naslednja vsebinska področja:
· prizadevnost učitelja, da bi snov pri predmetu dijaki bolje razumeli,

· različna tematska vprašanja, predvsem s področja medsebojnih odnosov,
· ocenjevanje šolske malica,

· ocenjevanje dela tajništva oz. poslovne sekretarke,
· ocenjevanje dela razrednikov,

· ocenjevanje dela knjižničarke,

· zadnji sklop vprašanj je bil namenjen ocenjevanju učiteljev in sicer poimensko,

· ocenjevanje svetovalne delavke  in zaposlenih v tajništvu šole.
Anketni vprašalnik za udeležence izrednega izobraževanja je vseboval vprašanja v zvezi z organiziranostjo izobraževanja (izpitni roki, dostopnost učiteljev, učno gradivo), ugotavljanjem zadovoljstva z delom organizatorke izobraževanja ter oceno dela učiteljev in organizatorke izobraževanja odraslih.
Anketiranje dijakov ter udeležencev izobraževanja odraslih je bilo izvedeno marca 2018.
Rezultati anketiranja obeh anketiranih skupin za  Srednjo ekonomsko in trgovsko šolo so objavljeni v Samoevalvacijskem poročilu Srednje ekonomske in trgovske šole za šolsko leto 2017/2018, rezultati anketiranja odraslih so objavljeni tudi  na oglasni deski izobraževanja odraslih. 
ŠC Nova Gorica se je na pobudo Komisije za kakovost na ŠC Nova Gorica, konec leta 2017 vključil v dvoletni projekt Usposabljanje šol, vrtcev in dijaških domov za samoevalvacijo, ki ga vodi Šola za ravnatelje.
Usposabljanje in aktivnost s področja kakovosti temelji na izobraževalnih delavnicah, ki potekajo na ŠC Nova Gorica in delavnicah, ki jih za zaposlene na posameznih šolah izvajajo člani komisij za kakovost.

Delavnice za ŠC Nova Gorica vodi dr. Mateja Brejc, ki pri izvedbi posamezne delavnice sledi usmeritvam protokola za uvajanje izboljšav in samoevalvacijo.

V šolskem letu so bile izvedene dve delavnici za ŠC Nova Gorica ter v skladu z napotki ter usvojenim znanjem članic komisije za kakovost na SETŠ,  tri delavnice na SETŠ. 

Na prvi delavnici SETŠ so strokovni delavci izbrali dva cilja izboljšav:

1. RAZVIJATI KRITIČNO MIŠLJENJE, REŠEVANJE PROBLEMOV IN ODLOČANJE PRI DIJAKIH
2. RAZVIJATI SPOŠTOVANJE, STRPNOST IN DRUGE OBČE ČLOVEŠKE VREDNOTE PRI DIJAKIH

Na nadaljnjih dveh delavnicah so strokovni delavci SETŠ izbrali dejavnosti/aktivnosti za dosego obeh ciljev, ki jih bodo pri svojih urah/delu izvajali kot tudi načine za spremljavo uspešnosti izvajanja dejavnosti ter uresničevanja doseganja obeh ciljev.
Cilja izboljšav bosta vključena v LDN SETŠ za 2018/2019 kot tudi v individualne letne priprave učiteljev.
Nova Gorica, 31. 8. 2018





Predsednica komisije za kakovost             na SETŠ








     Nataša Djuzić Kunej
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