13. mednarodni
sejem uénih podjetij
Celje 2019

Uéno podjetje

dijakov, ki jim je
uspela odliécna
uvrstitev v
mednarodni
konkurenci.

Ker imajo odli¢no

NASA ZGODBA rauerio e
SOLARIX

U¢no podjetje Solarix d.o.o. Ker se njihova

L oo . energija povezuje z
so dijaki 3. a Ekonomski tehnik, ki so podjetje zasnovali na zacetku . ..
. . . . N . njihovim izdelkom
Solskega leta 2017/2018. V njem delajo Mik Suli¢, Neza Rokavec,
Belen Furlan, Manca Spacal, Urska Petejan, Korina Kante, Maja
Kobal, Stefan BoZi¢, Blaz Kosuta, Gasper Torkar, Amar Sahbaz,
Faton Lezi, Nikolina Blagojevi¢, Mihaela Makarovic. Ker znajo in zmorejo.

Izvorno idejo je predstavil Mik Suli¢ Ze na zacetku 2. letnika. Z

njegovim prepricljivim govorom in izvrstno idejo je navdusil ostale
¢lane skupine, da so ga takoj podprli.

: e : ” o : : UP Solarix
Za Mikovo idejo se je skupina odlodila, ker je edinstvena in tudi

boljsa od drugih idej, ki so jih predstavili ostali. Prepricani so bili,

da bodo z u¢nim podjetjem v Celju, na mednarodnem sejmu,
dosegli zmagovalne stopnicke.

Ekipa u¢nega podjetja Solarix in njihova mentorica so nam
odgovorili na nekaj vprasanj, da bomo lazje razumeli njihovo
delovanje.



1. Mentorica Tanja USaj Hvali¢, kaj menite o dosezenem uspehu?

To je zame Ze 13. mednarodni sejem ucnih podjetij, ki hkrati Steje tudi kot drzavno tekmovanje. 13 je
srecna Stevilka, ¢e jo sprejmes kot izziv in spodbudo za Sirjenje obzorij in pridobivanje novih znanj. V
Celju se je predstavilo 52 u¢nih podjetij iz 6 drzav. Z leti se je nivo predstavitev zelo dvignil in

ocenjevalna komisija je imela zelo tezko delo. Odlocale so nianse.

Letosnji uspeh ucnega podjetja Solarix je kot vsak do sedaj plod dolgoletnih izkuSenj in znanja,
odprtosti za nove pristope, trdega dela posameznikov, moc¢ne ideje, timskega pristopa dijakov, podpore
vodstva SETS, uditeljev nase $ole, uéiteljev iz drugih enot naSega Solskega centra, uéiteljev Srednje $ole
za oblikovanje in fotografijo Ljubljana, perspektivne modne oblikovalke ter zunanjih strokovnjakov iz
gospodarstva ... Nase izdelke smo razvili po metodi design thinking-a pod okriljem pilotnega modula
NET-ENT v okviru EU projekta Erasmus+ MreZenje za podjetniStvo (NetworkingforEntrepreneurship
- NET-ENT).

»Ustvarjati pomeni dvakrat Ziveti«, pravi misel in dodajam: » Ustvarjati skupaj z mladimi pa privilegij.«
Neskon¢no sem jim hvalezna in to, da jim kot mentorica tu pa tam briSem meje, ki si jih postavljajo v

svojih moZganih. Pravim: »Vse je mogoce. Mej ni, nad nami je samo brezmejno nebo.«

Ko smo po prihodu v Celje odhajali na razstavisce, sem dijakom izrekla tole popotnico: »Uspeh ni
nasprotje poraza. Tekac je priSel na cilj kot ¢etrti in morda sploh ne bo omenjen, ker bodo vse kamere
usmerjene v dobitnike medalj, toda ce je potolkel osebni rekord, je uspel.« In ravno to je zame bistvo
tekmovanj; vedno tekmujemo sami s seboj in edino merilo je zavedanje, da si morda danes za odtenek

boljsi kot vceraj.
2. Sedaj pa nekaj vprasanj za dijake, ¢lane UP Solarix. Ali je kdo vodja ali gre za
izklju¢no timski pristop?

V uénem podjetju imamo doloéenega vodjo, ampak ko pride do sprejemanja skupnih odlocitev, ima

besedo vsak posameznik in prevlada predvsem timski pristop.
3. Kdaj ste oblikovali idejo u¢nega podjetja in kdo je idejni vodja?

Idejo smo oblikovali na zacetku 2. letnika v Solskem letu 2017/2018, ko nam je Mik Suli¢ predstavil

svojo idejo. S svojim preprecljivim govorom in izvrstno idejo nas je vse preprical in smo jo takoj podprli.



4. Zakaj ste se odlo¢ili za to idejo?

Za to idejo smo se predvsem odlocili, ker je edinstvena in tudi boljSa od drugih idej, ki so jih dijaki
predstavili. Zanjo smo se tudi odlocili, ker smo bili prepricani, da bomo z nasim u¢nim podjetjem na

sejmu v Celju dosegli stopnicke, a se na zZalost ni iz§lo tako.

5. Kako ste Startali z aktivnostmi?

Z aktivnostmi za pripravo na sejem u¢nih podjetij smo zaceli Ze septembra v Solskem letu 2017/2018,
ko smo najprej ustanovili uéno podjetje, nato izdelali poslovni naért, oblikovali katalog, posneli pa smo
tudi oglas za namene promocije podjetja. Decembra 2018 smo se posvetili idejni zasnovi sejemske

predstavitve, izdelavi stojnice in drugih potrebnih materialov.

6. S kaksnimi tezavami in ovirami ste se srecevali pri delu?

Pri delu smo se sreéevali z veliko tezavami in ovirami, na primer s pomanjkanjem potrebnega materiala,
ampak s pomod¢jo nase profesorice smo se te manjse ovire znebili. Imeli smo tudi tezave z Solskim
urnikom, bilo je veliko dela in primanjkovalo nam je ¢asa, zato smo ostajali tudi po Solskem pouku, da

bi naso stojnico dokon¢no pripravili za sejem.

7. Kaj je bil najvedji izziv vasega podjetja?

Nas velik izziv je bil Ze proces ustanavljanja podjetja, saj je bilo zelo veliko dobrih idej, ampak smo se
skupaj odlodili za idejo, ki se ukvarja z obnovljivimi viri energije. Poleg tega je bil nas izziv izdelava
jakne in priprava na sejem uc¢nih podjetij v Celju. Predvsem pa tudi sama predstavitev u¢nega podjetja

v Celju.

8. Kako ste se pripravljali na sejem u¢nega podjetja?
Ko smo slisali, da bomo naso Solo zastopali na Mednarodnem sejmu uc¢nih podjetjih v Celju, smo
prevzeli odgovornost. Vedeli smo, kaj nas ¢aka, zato smo vlozili veliko truda. Da nam bi bilo laze, smo

si delo porazdelili, in vsak je bil odgovoren za svoje delo, ki ga je moral opraviti.

9. Kako ste usklajevali razlicna mnenja znotraj ekipe?

Sklepali smo kompromise. Uporabili pa smo tudi metodo brain storminga, ki je delovala ucinkovito.



10. Katera znanja so vam prisla pri delu najbolj prav?

Obvladanje racunalniskih programov, znanje anglesc¢ine, psihologije, prakti¢nega znanja, skratka vsega

po malo.

11. Ali je ekipa kdaj dozivela krizo obstoja?

Ob pripravi na sejem smo imeli manjse zaplete, vendar smo s skupnimi moémi tezave odpravili in se

je na koncu vse izteklo po nasih nacértih.

12. Ali bi ponovili projekt z isto idejo ali ste v procesu izvedbe prisli do boljsih idej?

Najverjetneje nasSe ideje ne bi zamenjali z drugo, saj je prodorna in se da iz nje veliko narediti, jo tudi

nadgraditi.

13. Ali ste se pripravljali na zmago na sejmu? Ali ste jo pri¢akovali?

Vecina ni pricakovala tako izjemnih rezultatov na sejmu, kar je vse pozitivno presenetilo in nam dalo

dodatno potrdilo, da smo zares dobri.

14. V ¢em ste po vasem mnenju boljsi od vseh ostalih?

Imamo karizmo in veliko Zeljo po uspehu. Delujemo tesno povezano in se med sabo razumemo. Nasi

izdelki imajo velik potencial in bi bili nedvomno zelo prodorni tudi na svetovnem trgu.

15. Kaksne obcéutke imate ob dosezenem uspehu?

Mislimo, da je sejem ena zelo dobrih izkusSenj, ki jo je Skoda zamuditi. Na sejmu smo predvsem uzivali
in se kot skupina Se veliko bolj povezali. Mislimo, da smo ob osvojenem drugem mestu za najboljso
idejo vsi obcutili veliko zadovoljstvo, saj smo v celotno stojnico oz. podjetje veliko vlozili. Dobili smo

potrditev, da nas trud ni bil zaman, to pa je privedlo do kon¢nega skupnega odli¢nega cetrtega mesta.

To je nasa letosnja velika zgodba o uspehu, ki sledi mnogim manjsim, vendar ni¢ manj

pomembnim.



