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DEICHMANN,

Podjetje Deichmann je Ze od leta 1913 najprej druzinsko podjetje,

ki tudi v prihodnosti Zeli ostati neodvisno. Skoraj stoletna zgodba se je pricela v
Essnu, kjer se Se danes nahaja sedez podjetniske skupine. Skupina Deichmann je
danes z vec kot 4205 poslovalnicami aktivna v 30 drzavah in po vsem svetu
zaposluje okrog 42970 ljudi. V Sloveniji je do sedaj odprtih 26 poslovalnic z vec¢
kot 250 zaposlenimi. V podjetju Deichmann je podrocje trgovinskega poslovanja
zelo dinamicno in se hitro razvija. V ta namen Zelimo mladim bodo¢im trgovcem
omogociti prakti¢no usposabljanje in jim nuditi moZnost, da si pridobijo koristne
izkusnje.

Druzina Deichmann ima krscanske vrednote, na osnovi katerih je razvila
filozofijo o skupnem delu pod slede¢im motom:
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“Podjetje mora sluZiti ljudem”. &

Kodeks poslovanja:
Zahtevamo varstvo pri delu, zascito okolja in zdravje zaposlenih, prepoved
disciplinskih ukrepov in diskriminacije ter otroskega ali prisilnega dela, urejen
delovni ¢as in jasno opredeljeno placilo. Z dobavitelji se dogovorimo o
zavezujoCih socialnih in okoljskih standardih, ki jih podjetje dobavitelja mora
izpolnjevati. Podjetje Deichmann je razvilo in glede na posamezno drzavo
individualno prilagodilo pravila kodeksa poslovanja. Kodeks temelji na normah
Mednarodne organizacije dela in zavezuje dobavitelje k dolo¢enim nacinom
ravnanja, postopkom proizvodnje ali doloCilom za varovanje delavcev.
Konkretno to pomeni za:
- Nase stranke: Nasim strankam nudimo Siroko paleto modno aktualne in visoko
kakovostne obutve po zelo ugodni ceni.
- Nase sodelavce: Nasi sodelavci ustvarjajo nadpovprecne rezultate, ravnajo
podjetno in so usmerjeni v uspehe. To se dogaja v smislu vsi skupaj, vsi za vse.
Uspeh podjetja pozitivno Cutijo sodelavci v obliki atraktivnih dodatnih
dosezkov.
- Nase dobavitelje: Blago kupujemo po celem svetu zelo ugodno. Pri tem pa zelo
strogo preverjamo, da ljudje v drugih drzavah, ki delajo za nas, le-to poc¢no v
normalnih pogojih.
DEICHMANN Zaradi izkuSenj in uspehov podjetja in zaradi kri¢anskega prepricanja ¢uti druzina
Deichmann posebno zavezo do ljudi v stiski in je to opredelila tudi v viziji
podjetja. Uspesno podjetje mora omogocati pomoc za ljudi v stiski. Od stevilnih
socialnih projektov, ki jih je podjetje Deichmann v preteklih desetletjih zacelo in
izvedlo,tukaj navajamo tri:
- nagrada sklada Deichmann za boj proti brezposelnosti mladih v Nemdiji,
- socialna ustanova wortundtat s projekti v Indiji, Tanzaniji in Republiki
Moldaviji
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Zasnova trgovine: Od raja za brskanje do ponudbe svetovanja

Vsako leto investiramo milijone zneskov v modernizacijo nasih trgovin in odpiranje poslovalnic na atraktivnih
lokacijah. Velike prodajne povrsine, moderna osvetlitev in pregledna predstavitev blaga zagotavljajo uspesno
doZivetje nakupa. Najdete nas v priljubljenih nakupovalnih ulicah in vrhunskih nakupovalnih centrih. Nase
trgovine s svojimi modernimi sistemi regalov vabijo k samostojnemu in nemotenemu brskanju. Takoj dobite
pregled nad tem, kateri ¢evlji so na voljo v dolocenih velikostih. Kdor Zeli svetovanje, mu bo nase strokovno
osebje pomagalo — povsem po Zeljah.

Dijaki v Deichmann-u:

V podjetju Deichmann se zavedamo, da je delovna praksa za dijake izrednega pomena in smo jo sprejeli kot
neko druzbeno odgovornost — to je najmanj, kar jim lahko damo kot “popotnico za Zivljenje”. Vazno je tudi, da
dijaki Ze med Solanjem dobijo priloZnost spoznati svoje potencialne delodajalce.

V podjetju Deichmann v dijakih vidimo predvsem potencial za sveze ideje in eno izmed pomembnih priloZnosti
za pridobivanje novih sodelavcev. Prepri¢ani smo, da praksa dijakom predstavlja pomemben vir pridobivanja
kljuénih kompetenc za delo in ustvarjanje, je priloZnost za preverjanje znanja in spoznavanje prakti¢nega
reSevanja izzivov.

Tekom delovne prakse dijaki dobijo tudi izkusnje na podrocju timskega dela in se naucijo sodelovanja in
prilagajanja v delovni skupini, kar je za doseganje vrhunskih rezultatov bistvenega pomena. Obenem pa delo v
dolo¢enem podjetju pomeni referenco, ki dijakom pomaga pri iskanju zaposlitvenih moznosti. Podjetja moramo
nujno prepoznavati mlad potencial in ga razvijati in oblikovati, predvsem pa mu nuditi moZnost prakse ze med
Solanjem.
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